
अ.  क्र.

प्रक्रक्रया स्थथती 
(Steages of 

Process 
Mapping)

माहहती शेरा

PC१
कें द्रप्रमुख  (वगग-३) या सवगाच्या पदोन्नतीची प्रक्रकया राबक्रवणे व 

पदोन्नतीचे आदेश क्रनगगक्रमत करण्याची कायगवाही करणेबाबत.

PC२ हिक्षण हिभाग (प्राथहमक), हि.प.पुणे आस्था-3

PP१ िहरष्ठ सहाय्यक

PP२

1) महाराष्र िासन िालेय हिक्षण हिभागाकडील िासन हनणणय, क्रमाांक: 
पीआरई १०९४/७०४/ (एक) /प्राहि-१ हदनाांक १४ नोव्हेंबर १९९४.
(प्राथहमक हिक्षणाचे सािणहिकीरण ि साक्षरता यासाठी महाराष्र राज्याच्या 
कृहत कायणक्रमाची अांमलबिािणी. कें द्रीय प्राथहमक िाळाांची स्थापना 
करणेबाबत.)
2) महाराष्र िासन हनणणय क्रें .प्रहिक्षण-2000/प्र.क्र.  5/2001/39, हदनाांक 
20 िुल,ै 2002.
3) महाराष्र िासन हनणणय क्रमाांकसेप्रहन/2002 /प्र.क्र.14/02/12, हद.2 
सप्टेंबर,2003.
4) िालेय हिक्षण ि हक्रडा हिभागाकडील िासन हनणणय क्र.पीआरई 
2005/4460/प्राहि-1 हदनाांक 2/2/2010.
महाराष्र हिल्हा पहरषदा आहण पांचायत सहमती अहधहनयम, 1961 क्रमाांक 
सेिाप्र-2013/प्र.क्र.106/आस्था-9 ग्राम हिकास ि िलसांधारण हिभाग याांचे 
हदनाांक 10 िून 2014 ची अहधसूचनेनुसार 
1) ज्याांनी हिल्हा पहरषदेच्या प्रहिहक्षत पदिीधर हिक्षक (प्राथहमक) या 
पदािर तीन िषापेक्षा कमी नाही इतकी अखांड सेिा पूणण केली असेल, अिा 
उमेदिाराांच्या कें द्रप्रमुख पदी पदोन्नतीने नेमणूक करण् याची तरतूद आहे.
 5) िालेय हिक्षण ि हक्रडा हिभागाकडील िासन हनणणय क्र.पीआरई 
2016/प्र.क्र.16टीनटी-1 हदनाांक 16/2/2018.
(कें द्र प्रमुखाांची ४० टक्के सरळसेिनेे, ३० टक्के पदे पदोन्नतीने, ३० टक्के 
पदे मयाहदत हिभागीय स्पधा परीके्षद्वारे भरण्याबाबत.

लाभाथी व्यक्तींची 
िैयक्तीक कागदपिे

कायालयीन कागदपिे

1) महाराष्र िासन िालेय हिक्षण हिभागाकडील िासन हनणणय, क्रमाांक: पीआरई 
१०९४/७०४/ (एक) /प्राहि-१ हदनाांक १४ नोव्हेंबर १९९४.
2) हिहहत नमुन्यातील कमणचा-याांचे आस्थापना हिषयक माहहती पि. 
(आरक्षणहनहाय तयार केलेल्या यादयाांमधून आरक्षणानुसार आपआपसाांतील 
िेष्ठतेनुसार क्रमानुसार हनिडसूची तयार करणे उदा. खुला-10 हदडपटनुसार-15, 
अ.िा.2 हतप्पटनुसार -6, अ.ि.1 च्या हतप्पपटनुसार 1 12. सहमती बैठकीचा 
हदनाांक , िळे ि हठकाण हनश्चचत करणे.  13. अपाि ठरहिणेत आलेल्या कमणचा-
याांची सहिस्तर कारणे नमूद करणे)
3) हिक्षक सांिगाची सेिािेष्ठता यादी अद्याित करणे. ि त्यानुसार हनिडसूची तयार 
करणे.
4) सेिािेष्ठता यादीतील िैक्षहणक अहणता गुणित्ता धारण केलेले कमणचा-याांची  
हनिडसूची तयार करणे.
5) स्थायीत्िाचा लाभाचा आदेि.
6) सांगणक (एम.एस.सी.आय.टी.) उत्तीणण प्रमाणपि
7)  मागासिगीय प्रिगातून पाि होणा-या कमणचारी असल्यास िात प्रमाणपि ि 
िात िैधता पडताळणी प्रमाणपि.
8) खाते हनहाय चौकिी अहिाल.
9) मत्ता ि दाहयत्ि हििरण पि सादर केलेचे प्रमाणपि.
10) मराठी ि हहदी भाषा पहरक्षा उत्तीणी प्रमाणपि.
11) पदोन्नती लाभ देणेत येणा-या िषा लगतच्या माहगल पाच िषाचे गोपहनय ल.

प्रहक्रया प्रस्ताहित करणाऱ्या अहधकारी 
/कमणचारी (Maker) -  पदनाम

सांदभीय कायदा, हनयम मॅन्युअल, 
अहधसूचना, िासन हनणणय, पहरपिक, 
न्यायलय हनकाल. िासन पुस्तके, पिे 

इत्यादी क्रमाांकासह हिषणक नमुद 
करािते.

पुणे हिल्हा पहरषद- Process Mapping  -Template
क्रवभागाचे नाव क्रशक्षण ( प्राथक्रमक) क्रि.प.पुणे.
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कायासन संकेतांक (उदा. आस्था१, 
लेखा ४)

PP३

प्रस्तािासोबत 
िोडाियाची 

कागदपिे उदा. 
हिहहत नमुन्यातील 

अिण, खरेदीचे 
हबल, आधार काडण 

आदी

प्रह
क्र

या
 प्र

स्त
ाहि

त 
क

रणे
 (p

ro
ce

ss
 p

ro
po

sa
l)



PP४
 सेिानोंद पुस्तके अद्याित करणेकामी तालुकास्तरािर कॅम्पचे आयोिन 

िषामध्ये दोन िळेा कॅम्पचे आयोिन करणे.

PP५

1) सांबांहधत कमणचाऱ्याहिरूध्द खाते हनहाय अथिा हिभाहगय           चौकिी 
चालू अगर प्रस्ताहित नसलेबाबत तसेच त्याांचे हिरुध्द      न्यायालयीन 
प्रकरण प्रस्ताहित अथिा चालू नसलेबाबतची गट      हिक्षणाहधकारी, 
पांचायत सहमती याांचा अहभप्राय .
2) अनहधकृत गैरहिेरी गट हिक्षणाहधकारी, पांचायत सहमती याांचा      
अहभप्राय .
3) स्थायीत्िाचा लाभ प्रमाणपि.
4) सांगणक पहरक्षा (MSCIT) उत्तीणण प्रमाणपि.
5) मत्ता दाहयत्ि प्रमाणपि.
6) हरक्त पदाांचा अहिाल.

PP६

१) कहनष्ठ प्रिासन अहधकारी
२) सहा. प्रिासन अहधकारी
३) उपहिक्षणाधकारी (प्राथहमक)
४)  हिक्षणाहधकारी (प्राथहमक) हि.प.पुणे.

PP७
१) सेिािेष्ठता यादी.
२) गोपहनय अहभलेख.

PA१

प्रह
क्र

या
 

मांिु
री

  
(p

ro
ce १) मा.हिक्षणाहधकारी (प्राथहमक) हि.प.पुणे.

२) मा.उपमुख्य कायणकारी अहधकारी (साप्रहि) हि.प.पुणे.

PA२

कें द्रप्रमुख या सवगाची पदोन्नती गक्रित सक्रमती.
1) मा.उपमुख्य कायणकारी अहधकारी (साप्रहि) हि.प.पुणे.
2) मा.हिक्षणाहधकारी (प्राथहमक) हि.प.पुणे.
3) मा.मुख्यलेखा ि हित्त अहधकारी, हि.प.पुणे.
4) मा.हिल्हा समाि कल्याण अहधकारी, हि.प.पुणे

PA३ मा.मुख्य कायणकारी अहधकारी, हि.प.पुणे.

PM१

१) गट हिक्षणाहधकारी, पां.स. याांच्याकडून पहरपूणण प्रस्ताि सादर न करणे.
२) सेिानोंद पुस्तक अद्याित नसल्यामुळे.
३) सांबांहधत कमणचारी याांची खातेहनहाय चौकिी चालू असलेस सदरची बाब 
पूणण झालेनांतर हह अांहतम अहिालानुसार गट हिक्षणाहधकारी, पां.स. 
याांच्याकडून कायणिाही न करणे.
४) प्रस्ताि मांिूरीकामी आिचयक असणारे गोपनीय अहभलेख उपलब्ध करुन 
न देणे.
५) तपासणी सूचीनुसार आिचयक ती कागदपि गट हिक्षणाहधकारी, 
पांचायत सहमती याांच्याकडून न िोडल्यामुळे.

PI१ हनरांक

PI२
मला ि तालुकास्तरािरील सांबांहधत कमणचा-या ससांगणीकरणाचे प्रहिक्षण 

देणे आिचयक आहे.

PI३
िासनस्तरािरुन िासन हनणणय,िासन पहरपिक इत्यादी बाबीचे 
सांगणीकरण केल्यास पदोन्नतीची प्रहक्रया राबहिणे सोयीचे होईल.

ताांहिक (Technical) ज्ञान कमी पडत 
असल्यास प्रहिक्षण स्िरुप अभ्यासक्रम
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यादी/ आराखडा मान्यता  अहधकार 
सहमतीस असल्यास, सहमती नाि

Endorsement (समथणन ) अहधकारी 
स्तर पदनाम (मुकाअ /अहत मुकाअ/ 

सांबांहधत खातेप्रमुख)

प्रहक्रया प्रस्ताहित करताना  हिल्हा 
पहरषद हिभाग/ पांस/ हि.प. कडील 

अन्य के्षिीय कायालये  तसेच, 
िासनाच्या हिभाग ,उपक्रम /मांडळे 

महामांडळे मनपा/ नपा/ कटकमांडळे  
खािगी सांस्था याांचेकडून प्राप्त 

कराियाची माहहती मान्यता, हिफारस

तपासणी अहधकारी स्तर पदनाम 
(Checker) सकअ/कप्रअ/पयणिके्षीय 

अहधकारी)

प्रहक्रया मांिूर देताना पडताळून 
पहाियाच्या बाबी

मुळ  सांकल्पना, उदे्दि , लेखा सांहहता,  
प्राहधकरण याांचे अहधकार यास धक्का न 
लािता प्रहक्रया सुधारणे कहरता िासन 

स्तरािर प्रस्ताहित करायच्या बाबी

मान्यता अहधकारी स्तर पदनाम  
(खातेप्रमुख/इतर )

प्रहक्रया पूणण करण्यासाठी आिचयक 
उपक्रम  कामाचे िार्षषक हनयोिन  परीक्षा 
मेळाि ेकागदपि तपासणी कम्प हििेष 

मोहहम प्रचार प्रहसध्दी
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मांिुरी प्रहक्रयेमध्ये सातत्याने 
आढळणाऱ्या िुटी

अचूकता िळेेची बचत,  मनुष्यबळ 
कायणक्षम िापर पारदिणकता याकहरता 

माहहती तांिाज्ञानाचा ि सांगणक 
आज्ञािली िापर करता येण्यािोग्या 

उपप्रक्रीया /बाबी


