
िजʥा पįरषदेकडील वगŊ- 3 व वगŊ-4 िनलंिबत कमŊचारी यांचे  िनलंबन कालावधीचा िनणŊय घेणे.

1.महारा Ō̓  िजʥा पįरषदा , िजʥा सेवा (िशˑ व अपील ) िनयम 1964    
  2.महारा Ō̓  िजʥा पįरषदा , िजʥा सेवा (वतŊणुक ) िनयम 1967             
 3.महारा Ō̓  नागरी सेवा , पदŤहण अवधी, İˢयेȅर सेवा बडतफŊ  व सेवेतून काढून टाकणे या काळातील 
Ůदाने िनयम 1981 मधील िनयम 70 ते 72 पंरतुकानुसार अ]महारा Ō̓  नागरी सेवा, पदŤहन अवधी, İˢयेȅर 
सेवा, िनलंबन बडतफŎ व सेवेतून काढून टाकणे या काळातील Ůदाने िनयम 1981 मधील िनयम  68 मȯे-
शासकीय कमŊचारी अधŊवेतनी रजेवर असता तर ȑाला िजतके रजा वेतन िमळाले असते, ȑा रजा वेतनाइतकी 
िनवाŊह भȆाची रſम आिण ȑाʩितįरƅ ȑाला अशा रजा वेतनावर आधारलेला महागाई भȅा  एवढीच 
रſम देता येईल.
ब]महारा Ō̓  नागरी सेवा, पदŤहन अवधी, İˢयेȅर सेवा, िनलंबन बडतफŎ व सेवेतून काढून टाकणे या काळातील 
Ůदाने िनयम 1981 मधील िनयम 72 [3] मȯे-शासकीय  कमŊचा-याचे िनलंबन संपूणŊपणे असमथŊनीय होते, असे 
ȑाला पुɎा सेवेत घेǻाचा आदेश देǻास सƗम असलेʞा Ůािधका-याचे मत असेल तेʬा, शासकीय कमŊचा-
याला िनलंिबत करǻात आले नसते तर, िजतके वेतन व भȅे िमळǻास तो हſदार झाला असता िततके पुणŊ 
वेतन व भȅे, पोटिनयम (8) मधील तरतुदी  लƗात घेऊन ȑाला देǻात येतील. परंतू, शासकीय कमŊचा-याǉा 
िवŜ̡द चालू करǻात आलेली कारवाई समाɑ होǻास Ǜा कारणामुळे िवलंब लागला, ȑाचा संबंध ŮȑƗपणे 
शासकीय कमŊचा-याशी जोडता येǻासारखा आहे असे ȑा Ůािधका-याचे मत असेल तेʬा ȑा कमŊचा-याला तसे 
कळिवǻात आʞाǉा तारखेपासून साठ िदवसांǉा आत अिभवेदन करǻाची संधी िदʞानंतर व ȑाने 
कोणतेही अिभवेदन केʞास ते िवचारात घेतʞानंतर आपली कारणे लेखी नमूद कŜन तो Ůािधकारी असा 
िनदőश देऊ शकेल की, ȑा कमŊचा-याला अशा िवलंबाǉा कालावधीबȞल वेतन व भȅे यापोटी तो Ůािधकारी 
िनिʮत करील एवढीच [संपूणŊ नʬे] रſम देǻात यावी. 
क]महारा Ō̓  नागरी सेवा, पदŤहन अवधी, İˢयेȅर सेवा, िनलंबन बडतफŎ व सेवेतून काढून टाकणे या 
काळातील Ůदाने िनयम 1981 मधील िनयम 72 [4] मȯे पोटिनयम [3] खाली येणारी Ůकरणांǉा बाबतीत 
िनलंबनाचा कालावधी हा, सवŊ ŮयोजनाथŊ, कामावर ʩतीत केलेला कालावधी ʉणून मानǻात येईल.
ड] महारा Ō̓  नागरी सेवा, पदŤहन अवधी, İˢयेȅर सेवा, िनलंबन बडतफŎ व सेवेतून काढून टाकणे या 
काळातील Ůदाने िनयम 1981 मधील िनयम 72 [7] [5]खाली येणा-या Ůकरणी, िनलंबनाचा कालावधी हा, 
कामावर ʩतीत केलेला ʉणून कालावधी मानला जाणार नाही. माũ, सƗम Ůािधका-याने एखादया िविनिदŊʼ 
Ůयोजनाकरता हा कालावधी कामावर ʩतीत करǻात आलेला कालावधी ʉणून मानǻात यावा असा िविशʼ 
िनदőश िदला तर तो तसा मानला जाईल. पंरतू, शासकीय कमŊचा-याची तशी इǅा असेल तर, असा सƗम 
Ůािधकारी िनलंबनाचा कालावधी हा, ȑा कमŊचा-याला देय व अनुǒेय असलेʞा कोणȑाही Ůकारǉा रजेमȯे 
Ŝपांतरीत करǻात यावा असा आदेश देऊ शकेल.












