
अ.  क्र. प्रक्रक्रया स्थिती 
(Steages of 

Process 

Mapping)

माहिती

PC1 वर्ग - 3 सवंर्ागतील (मखु्य आरेखक,आरेखक,कनिष्ठ आरेखक,अिरुखक  ) सवेानिवतृ्त व कायगरत कमगचाऱयांचे (12 व 24 वर्ग 
लाभ तसचे 10,20,30 वर्ग लाभ)  आश्वाससत प्रर्ती योजिा लाभाच ेप्रथताव  मजूंर करणे.                                              

                                                                                  

PC2 आथिापिा - १५
PP1  कनिष्ठ  सिाय्यक
PP2

लाभािी/ 
व्यकतींची 
वयैस्कतक 

कार्दपत्रे

1. सबंधंित लाभार्थीचा /व्यक्तीचा वयैक्क्तक लाभ मिळणेबाबत स्वत:ची स्वाक्षरी असणारा अर्ज र्ोडावा.
2. सबंधंित लाभार्थीच्या /व्यक्तीच्या बिंपत्रावर स्वत:ची स्वाक्षरी करुन कायाजलयास सादर करावा.
3. सबंधंित किजचाऱयांने प्रततवर्षी गोपनीय  अमभलेख मलहून कायाजलयास सादर करणे बिंनकारक आहे.

1. मळू सवेािोंद  पथुतकाच्या पहिल्या पािाची साक्ांक्रकत प्रत जोडावी.
2  सवेािोंद पथुतकामधील प्रिम िमेणूक आदेशाची िोंद ज्या पािावर  आिे  त्या दोन्िी  पािाची साक्ांक्रकत प्रत जोडावी.         ( 
पररचरमधिू कनि.सिा.अिवा वाििचालक पदी पदोन्िती   समळालेच्या िोंदीचे पािाची  प्रत जोडावी.) 
3 मळू नियकुती आदेशाची सपंणूग झरेॉकसाची साक्ांक्रकत प्रत जोडावी.
4 आश्वाससत प्रर्ती योजिा प्रिम लाभ मजूंर करणेत आलेल्या  आदेशाची साक्ांक्रकत प्रत जोडावी.
5 सलर् 10 वर्ागच्या  सवेा कालावधीमध्ये  पदोन्िती  समळाली  असलेस सदर आदेशाची साक्ांक्रकत प्रत जोडावी.
6 पदोन्िती  आदेशाची सवेािोंद पथुतकामधील िोंदीची साक्ांक्रकत प्रत जोडावी.
7 स्जल्िा बदली आदेशाची साक्ांक्रकत प्रत जोडावी.
8 सबंधंधत कमगचारी िे / िया स्जल्िा बदलीिे आले असलेस स्जल्िा बदलीिे रुजू झालेच्या आदेशाची सवेािोंद पथुतकातील पािाची  िोंद 

साक्ांक्रकत प्रत जोडावी.
9.थिायीत्वाच्या  आदेशाची साक्ाक्रकंत प्रत जोडावी.
10 सरं्णक पररक्ा (Ms-CIT) उत्तीणग झालेबाबत  प्रमाणपत्राची  साक्ांक्रकत प्रत जोडावी.
11. वय वर्ग 50 झाले असलेस सरं्णक पररके्तिू सटू घेतलेच्या आदेशाची साक्ांक्रकत प्रत जोडावी.
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प्रक्रिया प्रस्ताववत करणाऱया 

   

1) मिाराष्र शासि, सामान्य प्रशासि ववभार्, शासि निणगय कं्र. एसआरव्िी- 1095/ प्र.कं्र.1 निणगय कं्र.एसआरव्िी-
5/प्र.कं्र.1/95/12 / हद. 8 जूि 1995  - र्ट "क" व "ड" (पवूीचे वर्ग - 3 व 4) मधील पदधारकांिा 12 वर्ागच्या 
नियसमत सवेिेतंर त्यांच्या पदोन्िती  साखळीतील वरच्या पदावरील वतेिशे्रणी देण्यात येईल.  

 अटी व शती - (अ) ही योर्ना दद. 1 ऑक्टों.94 पासनू अिंलात येईल. 

(ब) या योर्नअेतंगजत वररष्ठ वतेन शे्रणी मिळण्यासाठी पदोन्नतीसाठी ववदहत कायजपध्दती, रे्ष्ठतापात्रता,अहजता 
पररक्षा,या बाबीची पतूजता करणे आवश्यक आहे.  

(क) 12 वर्षाजनतंरच्या तनयमित सवेनेतंर एकवळे या योर्नचेा लाभ अनजेु्ञय असले.

(ड) यापवूी 2 पके्षा र्ास्त पदोन्नती मिळालेल्या किजचाऱयांना या योर्नचेा लाभ अनजेु्ञय नाही. 
(इ) त्याच वतेन शे्रणीत कायाजत्िक पदोन्नती मिळाल्यावर पनू्हा वतेनतनक्श्चती करणेत येणार नाही. 
(ई) तनयमित पदोन्नतीसाठी अपात्र ठरलेल्या वा पदोन्नती नाकारलेल्या किजचाऱयांना या योर्नचेा लाभ देय नाही. 
िात्र आधर्थजक लाभाची वसलूी केली र्ाणार नाही.
2) मिाराष्र शासि, ग्राम ववकास व जलसधंारण ववभार्ाकडील पररपत्रक कं्र. अराप/1095/प्र.कं्र.509/15,हद. 

8.2.1996 अन्वये पणेु स्जल्िा पररर्द पणेु,मा. मखु्य कायगकारी अधधकारी, यांचकेडील आदेश कं्र. साप्रवव/आ-

2/336/96,हद.24.4.96

 अन्वये वरील र्हठत ससमती तनक्श्चत केलेली आहे.

3) मिाराष्र शासि,ववत्त ववभार् शासि निणगय कं्र. वतेि-  1109/प्र.कं्र.44/सवेा-3, हद. 1 एवप्रल 2010 सधुाररत 

सवेांतर्गत आश्वाससत प्रर्ती योजिा या िावािे  1 ऑकटों. 2006 पासिू अमलंात -

 1 ऑकटों. 2006 पासिू अमलंात -  

(अ)  वतेि बॅन्ड पी.बी. - 3 मध्ये वतेि घेणाऱया कमगचाऱयांिा सदरची योजिा लार्ू िािील. 

(ब) 3 क्रकवा त्यापके् जाथत पदोन्िती समळालेल्या कमगचाऱयांिा या योजिचेा लाभ देय िािी मात्र 2 प्रत्यक् पदोन्िती 
समळालेल्या कमगचाऱयास या योजिखेाली फकत एकच लाभ अिजेु्ञय िोईल.

PP3 प्रथतावासोबत  

( आवश्यक 

असल्यास) 

घ्यावयाची  
कार्दपत्रे उदा. 

ववहित 

िमनु्यातील 

अजग, खरेदीचे 
बबल, आधार 

काडग आदी

कायागलयीि  

कार्दपत्रे

पणेु क्र्ल्हा पररर्षद- Process Mapping  -Template

ववभार्ाचे िाव :- ल.पा.ववभार् ल.पा.ववभर्ा स्ज.प.पणेु
बाब
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 प्रक्रिया िाव

कायाजसन  सकेंतांक (उदा. 



12 मार्ासवर्ीय  असलेस जातवधैता प्रमाणपत्राची  साक्ांक्रकत प्रत जोडावी.
13 सवेते रुजू झालेपासिू  आश्वाससत प्रर्ती योजिा प्रिम  / दसुरा / नतसरा लाभ मजूंर हदिांकापयगत सबंधंधत कमगचा-यांचे थवततं्र 

खातनेििाय चौकशीबाबत ववहित िमनु्यात दाखला (खातपे्रमखु /र्.वव.अ. यांचे सशकका व थवाक्री  घेतलेला) जोडला आिे काय ? व 

दाखला देतािा सबंधंधत कमगचा-यांचे ववरुध्द खातनेििाय चौकशी चालू असलेस कोणत्या कालावधीत चालू िोती त्याचा उल्लेख करावा 
व सबंधंधताववरुध्द चौकशी चालू िोऊि निलबंबत असले तर त्या आदेशाची साक्ांक्रकत प्रत जोडावी. पिुगथिवपत केले असल्यास त्या 
आदेशाची साक्ांक्रकत प्रत जोडावी. तसचे चौकशीबाबत अनंतम निकाल जोडला असले त्या आदेशाची साक्ांक्रकत प्रत जोडावी. (सोबत 

िमिुा जोडला आिे.)

14 सवेते रुजू झालेपासिू  आश्वाससत प्रर्ती योजिा प्रिम / दसुरा / नतसरा  लाभ मजूंर हदिांकापयगत सबंधंधत कमगचा-यांचे थवततं्र रजा 
/ अिाधधकृत र्रैिजरबाबत ववहित िमनु्यात दाखला (खातपे्रमखु /र्.वव.अ. यांचे सशकका व थवाक्री  घेतलेला) जोडला आिे काय ? व 

दाखला देतािा सबंधंधत कमगचा-यांची रजा िी वविावतेि  झाली असलेस तसा उल्लेख करावा.(सोबत िमिुा जोडला आिे.)    

15 आश्वाससत प्रर्ती योजिा प्रिम / दसुरा लाभ पात्र सबंधंधत कमगचा-यांचे (थत्री कमगचारी) िावामध्ये  बदल असलेस त्या आदेशाची 
साक्ांक्रकत प्रत जोडली आिे काय ? 

16. मत्ता व दानयत्वाची माहिती ववहित िमनु्यात सबंधंधत कमगचारी यांिी सादर केलेबाबत प्रमाणपत्र  जोडले आिे काय ?

17. प्रथताव मजूंर करतािा पात्र हदिांकापवूीचे 5 वर्ागचे र्ोपिीय असभलेख आवश्यक आिे.

18 प्रथतावामध्ये  1 त े21 कॉलममध्ये माहिती पणूग भरुि व सोबत जोडणेत आलेले प्रमाणपत्र भरुि खातपे्रमखु / र्.वव.अ. यांचे 
थवाक्री व सशककयानिशी जोडली आिे काय ?

PP4 आधर्थजक वर्षज ववचारात घेऊन 10वर्षज, 20 वर्षज, व 30 वर्षज लाभास पात्र असणाऱया वगज - 3 सवंगाजतील किजचाऱयांचे उदददष्ट तनक्श्चत 

करणेत येते.
PP5 PP4 नसुार उदददष्ट तनक्श्चत झालेनतंर क्र्ल्हा पररर्षद ववभाग / पं.स. / क्र्.प. कडील अन्य के्षत्रत्रय कायाजलये यांचिेार्ज त 

प्रस्तावांची व  त्याअनरु्षधंगक आवश्यक असणाऱया कागदपत्रांची िागणी करणेत येते.
PP6 कतनष्ठ प्रशासन अधिकारी / सहाय्यक क्र्ल्हा र्लसिंारण अधिकारी/क्र्ल्हा र्लसिंारण अधिकारी
PP7 1) PP2, PP3, pp4, िध्ये निदू बाबी पडताळून प्राप्त प्रस्तावांची छाननी करणेत येते. 

2)प्राप्त प्रस्ताव िरूं्र करताना पात्र ददनांकापवूीचे 5 वर्षाजचे गोपनीय अमभलेखाची प्रतवारी (10 वर्षज लाभासाठी "ब" व 20 वर्षज 
लाभासाठी "ब+"आवश्यक आहे.

PA1 उपमखु्य कायगकारी अधधकारी (साप्रवव), स्ज.प.पणेु
PA2  PP2 िध्ये निदू शासन तनणजय निदू िं. 1,3 व  4 निदू नसुार - 

गदठत समिती  :-   1) िा.उपिखु्य कायजकारी  अधिकारी  (साप्रवव), क्र्.प. पणेु
                         2) िा. िखु्यलेखा  व ववत्त अधिकारी,  क्र्ल्हा  पररर्षद पणेु

                                      3) िा. कायजकारी  अमभयतंा, बांि. (उ) ववभाग, क्र्ल्हा पररर्षद पणेु
                             4) िा. क्र्ल्हा सिार् कल्याण अधिकारी, क्र्ल्हा पररर्षद पणेु

PA3 मखु्य कायगकारी अधधकारी, स्ज.प.पणेु
PM1 1) पररपणूग  प्रथताव सादर ि करणे.  (सवेानोंद  पसु्तकािध्ये पररचर ििनू कतन.सहा. अर्थवा वाहनचालक पदावर रुरू् नोंदीचे पान न 

र्ोडणे, सबंधंित किजचारी यांची खाततेनहाय चौकशी चालू असलेस सदरची  बाब पणूज झालेनतंर अतंति अहवालानसुार कायजवाही न 

करणे.,तनलबंन कालाविीचा तनणजय प्रलतं्रबत असणे, प्रस्ताव िरूं्रीकािी आवश्यक असणारे गोपनीय  अमभलेख उपलब्ि करुन न देणे,  

 तपासणी सचूीनसुार आवश्यक असणारे कागदपत्र न र्ोडणे. असािारण रर्ा िरूं्र असलेस  त्याबाबतची  कागदपत्रे न र्ोडणे.)

2) क्र्ल्हा पररर्षद स्तर व तालकुा स्तरावरुन पात्र किजचाऱयांचे प्रस्ताव प्राप्त करुन घेणे.सदर प्रस्तावाची छाननी करणे,  कागदपत्रे 
अपणूज असतील तर ती उपलब्ि करुन घेणे सबंधंितांचे 5 वर्षाजचे गोपनीय  अमभलेख शोिणे तदनतंर गदठत समितीची सभा आयोक्र्त 

करणे इ. प्रक्रिया सदरचा लाभ िरूं्र करताना करावयाची आहे. गदठत समितीच्या मशर्ारशीनसुार सबंधंित किजचारी यांना सदरचा लाभ 

अनजेु्ञय होत आहे क्रकंवा कस?े हे तनक्श्चत झालेनतंर सदरच्या पात्र किजचाऱयांचा एकत्रत्रत आदेश व दटप्पणी सगंणकीकृत करुन अतंति 

िरूं्री कररता सादर करणेची  कायजवाही करणेत येते.
3) तसचे सदरचा लाभ हा प्रत्येक किजचाऱयाचा वयैक्क्तक स्वरुपात िरूं्र करता येत नाही. 
4)त्यािळेु एकत्रत्रत स्वरुपात नस्ती सादर करताना पररपणूज प्रस्ताव प्राप्त करुन घेणेकािी  ददघज कालाविी लागतो.

PI1

लाग ूनाही.

PI2
नाही.

PI3
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अचकुता वळेेची बचत , 

मिषु्यबळ  कायगक्म वापर , 

पारदशगकता याकररता 
माहिती ततं्रज्ञािाचा व 

सरं्णक आज्ञावली  वापर 

करता येण्याजोग्या  
उपप्रक्रक्रया /बाबी

तांबत्रक (Technical) ज्ञाि 

कमी पडत असल्यास 

प्रसशक्ण थवरुप, अभ्यासक्रममळु  सकंल्पिा, उद्देश , 

लेखा सहंिता,  प्राधधकरण 

यांचे अधधकार यास धकका ि 

लावता प्रक्रक्रया सधुारणे 

कररता शासि थतरावर 

प्रथताववत करायच्या बाबी
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अधधकार ससमतीस 

असल्यास, ससमती िाव , 

ससमती रचिा

Endorsement(समिगि ) 

मजुंरी प्रक्रक्रयेमध्ये सातत्यािे 
आढळणाऱया त्रटुी
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l) प्रक्रक्रया  पणूग करण्यासाठी 

आवश्यक उपक्रम कामाचे 
प्रक्रक्रया प्रथताववत करतािा 
स्जल्िा पररर्द ववभार् / पं.स. 

तपासणी अधधकारी थतर 
प्रक्रक्रया मजुंरी देतािा 

पडताळुि पिावयाच्या  बाबी
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प्रक्र
िय

ा  प्र
स्त

ावव
त  
कर

णे  
(p

ro
ce

ss
 p

ro
p

o
sa

l)

PP3

कायागलयीि  

कार्दपत्रे



शरेा

1) मिाराष्र शासि, सामान्य प्रशासि ववभार्, शासि निणगय कं्र. एसआरव्िी- 1095/ प्र.कं्र.1 निणगय 

कं्र.एसआरव्िी-5/प्र.कं्र.1/95/12 / हद. 8 जूि 1995  - र्ट "क" व "ड" (पवूीचे वर्ग - 3 व 4) मधील पदधारकांिा 
12 वर्ागच्या नियसमत सवेिेतंर त्यांच्या पदोन्िती  साखळीतील वरच्या पदावरील वतेिशे्रणी देण्यात येईल.  

 अटी व शती - (अ) ही योर्ना दद. 1 ऑक्टों.94 पासनू अिंलात येईल. 

(ब) या योर्नअेतंगजत वररष्ठ वतेन शे्रणी मिळण्यासाठी पदोन्नतीसाठी ववदहत कायजपध्दती, रे्ष्ठतापात्रता,अहजता 
पररक्षा,या बाबीची पतूजता करणे आवश्यक आहे.  

(क) 12 वर्षाजनतंरच्या तनयमित सवेनेतंर एकवळे या योर्नचेा लाभ अनजेु्ञय असले.

(ड) यापवूी 2 पके्षा र्ास्त पदोन्नती मिळालेल्या किजचाऱयांना या योर्नचेा लाभ अनजेु्ञय नाही. 
(इ) त्याच वतेन शे्रणीत कायाजत्िक पदोन्नती मिळाल्यावर पनू्हा वतेनतनक्श्चती करणेत येणार नाही. 
(ई) तनयमित पदोन्नतीसाठी अपात्र ठरलेल्या वा पदोन्नती नाकारलेल्या किजचाऱयांना या योर्नचेा लाभ देय नाही. 
िात्र आधर्थजक लाभाची वसलूी केली र्ाणार नाही.
2) मिाराष्र शासि, ग्राम ववकास व जलसधंारण ववभार्ाकडील पररपत्रक कं्र. अराप/1095/प्र.कं्र.509/15,हद. 

8.2.1996 अन्वये पणेु स्जल्िा पररर्द पणेु,मा. मखु्य कायगकारी अधधकारी, यांचकेडील आदेश कं्र. साप्रवव/आ-

2/336/96,हद.24.4.96

 अन्वये वरील र्हठत ससमती तनक्श्चत केलेली आहे.

3) मिाराष्र शासि,ववत्त ववभार् शासि निणगय कं्र. वतेि-  1109/प्र.कं्र.44/सवेा-3, हद. 1 एवप्रल 2010 सधुाररत 

सवेांतर्गत आश्वाससत प्रर्ती योजिा या िावािे  1 ऑकटों. 2006 पासिू अमलंात -

 1 ऑकटों. 2006 पासिू अमलंात -  

(अ)  वतेि बॅन्ड पी.बी. - 3 मध्ये वतेि घेणाऱया कमगचाऱयांिा सदरची योजिा लार्ू िािील. 

(ब) 3 क्रकवा त्यापके् जाथत पदोन्िती समळालेल्या कमगचाऱयांिा या योजिचेा लाभ देय िािी मात्र 2 प्रत्यक् 

पदोन्िती समळालेल्या कमगचाऱयास या योजिखेाली फकत एकच लाभ अिजेु्ञय िोईल.
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