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Mapping)

माहिती शरेा

PC1
विभागाच्या  अधिपत्याखाली  असलेल्या सिंगाातील िगा-3  तात्परुती 

सिेानिितृ्ती  प्रथताि मजूंरी बाबत.

PC2 आथिा-2

PP1 कनिष्ठ सिाय्यक

PP2

मिाराष्र  िागरी सिेा (निितृ्तीितेि) नियम 1982  नियम 126 िसुार                                               

     मिाराष्र  शासि वित्त विभाग यांचकेडील शासि निर्ाय क्र.सवेिि-े2019/ प्र.क्र.58 /सिेा-4 हििांक 1 

माचा 2019  

 मिाराष्र  िागरी सिेा (निितृ्तीितेि) नियम 1982  नियम 126  िसुार         ए) कायाालयीि  

अभभलेखात उपलब्ि असलेल्या माहितीिर विसबंिू रािील,आणर् (िोि) सिेानिितृ्त िोर्ा-या शासकीय 

कमाचा-याला साध्या कागिािर,सिेतेील खडं ि इतर अििाताकारी  सिेचेा कालाििी िगळूि, एकूर् 

अिाताकारी  सिेचेा कालाििी आणर् शिेटच्या ििा महिनयांत घेतलेले ितेि याबिलचे एक लेखी 
निििेि िाखल करण्यास सांगेल.(2) पोटनियम(1) च्या खडं (िोि) अनिये निििेि सािर करतािा 
शासकीय कमाचारी निििेिाच्या  अखेरीस त ेखरे असल्याबििलचे  प्रनतज्ञापत्र िेईल ि त्यािर थिाक्षरी 
करील.(3) त्याितंर कायाालय  प्रमखु,पोटनियम (1) अनिये कायाालयीि  अभभलेखात उपलब्ि 

असलेल्या ि सिेानिितृ्त िोर्ा-या शासकीय कमाचा-याकडूि भमळविलेल्या माहितिसुार अिाताकारी  
सिेचेी िर्ष ेि निितृ्तीिासाठी  अिाताकारी  ठरर्ारे ितेि निस्चचत करील. त्याितंर  तो, तात्परुत्या  
निितृ्तीितेिाची ि तात्परुत्या  मतृ्यू-नि-सिेा निितृ्ती उपिािाची  रक्कम नििाारीत करील.(4) पोटनियम 

(3) खाली निितृ्तीितेिाची ि उपिािाची  रक्कम नििाारीत केल्याितंर  कायाालय  प्रमखु,खालील प्रमारे् 

पढुील कायािािी  करील.(ए) तो शासकीय कमाचा-याच्या  िािे एक मजूंरीपत्र पाठििू त्याची एक प्रत 

लेखापरीक्षा  अधिका-याकडे रिािा करील त्यात (एक) शासकीय कमाचा-याच्या  सिेानिितृ्तीच्या  
तारखेपासिू जाथतीत जाथत सिा महिनयांसाठी  तात्परुते निितृ्तीितेि म्िरू्ि पोटनियम (3) अिसुार 

नििाारीत 100 टक्के निितृ्तीितेि प्राधिकृत करील. आणर् (िोि) तात्परुते उपिाि म्िरू्ि पोटनियम (3) 

अिसुार नििााररत केलेले  100 टक्के उपिाि प्राधिकृत करील ि त्यामििू 10 टक्के रक्कम क्रकंिा 
रु.100 यापकैी कमी असले तिेढी रक्कम रोखिू ठेिील. (बी) त्या मजूंरीपत्रात तो नियम 125 च्या 
पोटनियम (1) अनिये उपिािाच्या  रक्कममेििु िसलू करण्याजोगी  रक्कम िशािील.मजूंरीपत्र 

पाठिल्याितंर  तो आथिापिचेे ितेि ि भते्त ज्या पध्ितीिे काढले जातात त्याच पध्ितीिसुार
लाभार्थी/ 
व्यक्तींची 
वयैक्तक्तक 
कागदपत्रे

 लागू िािी

आिचयक कागिपत्र
1) विहित िमनुयातील पनेशि प्रथताि
2) सबंधंित कमाचारी यांचा विितंी अजा
3) कायाालय प्रमख यांचे भशफारस पत्र
4) तात्परुते पनेशि बाबत आके्षप इ.माहिती
5) कुटंूबाचा तपशील िमिुा िं.3
6) िामनििेशि  मत्यू-निसिेा उपिाि िमिुा -अ
7) िामनििेशि  कुटंूब निितृ्ती ितेि िमिुा-इ
8) अनंतम ितेि प्रमार्पत्र
9) येरे्-िेरे् िाखला
10) खात ेकारिाई िाखला
11) िसलूी बाबत समंतीपत्रक
12) िसलूी असल्यास िसलूी तक्ता
13) सिेानिितृ्त/कायामकु्त कलेले आिेश

PP4 लागू िािी

PP5 लागू िािी

PP6 कनिष्ठ  प्रशासि अधिकारी,

प्रक्रिया परू्ण करण्यासाठी  
आवश्यक उपिम,कामाचे 
वार्षणक 

नियोजि ,परीक्षा,मळेावे,कागदपत्र
 तपासर्ी कॅम्प,र्वशषे 

मोहिमा,प्रचार प्रससध्दी
प्रक्रिया प्रस्तार्वत करतािा 
जजल्िा पररषद र्वभाग 

/पसं/ग्रापं/जज.प.कडील अन्य 

के्षत्रीय कायाणलये तसचे 

शासिाच्या  
र्वभाग/उपिम/मडंळे/मिामडंळे/

मिपा/िपा/कटकमडंळे/खाजगी 
ससं्था यांचकेडूि प्राप्त 

करावयाची  माहिती मान्यता, 
सशफारस

तपासर्ी अधिकारी थतर 

पििाम   (Checker) 

(स.प्र.अ/क.प्र.अ/ पयािके्षीय 

अधिकारी )

प्रक्रिया प्रस्तार्वत करर्ाऱ्या 
अधिकारी /कमणचारी (Maker)-  

पििाम
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कायाालयीि  

कागिपत्रे

परेु् जजल्िा पररषद- Process Mapping  -Template

विभागाचे िाि स्जल्िा पररर्षि (ल.पा)विभाग
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 प्रक्रियेचे िाि

कायाणसि   सकेंतांक (उदा. 
आस्था१, लेखा ४)



PP7 PP 3 मध्ये समाविष्ट केले प्रमारे्

PA1 स्जल्िा जलसिंारर् अधिकारी / उपमखु्य कायाकारी  अधिकारी (साप्रवि)

PA2 लागू िािी

PA3 उपमखु्य लेखा ि वित्ताधिकारी

PM1
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1) ितेि पडताळर्ी 2) सिेा खडं 3) गट विमा गिृकजा

PI1 लागू िािी

PI2 लागू िािी

PI3 लागू िािी
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अचकुता िळेेची बचत , 

मिषु्यबळ कायाक्षम िापर , 

पारिशाकता याकररता माहिती 
ततं्रज्ञािाचा ि सगंर्क 

आज्ञािली  िापर करता 
येण्याजोग्या  उपप्रक्रक्रया /बाबी
तांत्रत्रक (Technical) ज्ञाि कमी 
पडत असल्यास प्रभशक्षर् थिरुप, 

अभ्यासक्रम

मळु  सकंल्पिा, उद्िेश , लेखा 
सहंिता,  प्राधिकरर् यांचे 

अधिकार यास िक्का ि लािता 
प्रक्रक्रया सिुाररे् कररता शासि 

थतरािर प्रथतावित करायच्या  
बाबी

प्रक्रक्रया मजुंरी िेतािा पडताळुि 

पिाियाच्या  बाबी
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मानयता अधिकारी थतर पििाम 

  (खातपे्रमखु /इतर )

यािी/ आराखडा मानयता  
अधिकार सभमतीस असल्यास, 

सभमती िाि

Endorsement (समिाि ) 

अधिकारी थतर पििाम (मकुाअ 

/अनत मकुाअ/ सबंधित 

खातपे्रमखु)

मजुंरी प्रक्रक्रयेमध्ये सातत्यािे 
आढळर्ाऱ्या त्रटुी
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