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ŮिŢया İ̾थती 
(Steages of 

Process 
Mapping)

मािहती शेरा

PC1 वगŊ-3 व वगŊ-4 ताȋुरती सेवािनवृȅी Ůˑाव मंजूरी बाबत.

PC2 आ̾था-1

PP1 वįरʿ सहाʊक

PP2

महारा Ō̓  नागरी सेवा (िनवृȅीवेतन) िनयम 1982  िनयम 126 नुसार                                                    महारा Ō̓  
शासन िवȅ िवभाग यांचेकडील शासन िनणŊय Ţ.सेिववे-2019/ Ů.Ţ.58 /सेवा-4 िदनांक 1 माचŊ 2019  
 महारा Ō̓  नागरी सेवा (िनवृȅीवेतन) िनयम 1982  िनयम 126  नुसार         ए) कायाŊलयीन अिभलेखात उपलɩ 
असलेʞा मािहतीवर िवसंबून राहील,आिण (दोन) सेवािनवृȅ होणा-या शासकीय कमŊचा-याला साȯा 
कागदावर,सेवेतील खंड व इतर अनहŊताकारी सेवेचा कालावधी वगळून, एकूण अहŊताकारी सेवेचा कालावधी आिण 
शेवटǉा दहा मिहɊांत घेतलेले वेतन याबदलचे एक लेखी िनवेदन दाखल करǻास सांगेल.(2) पोटिनयम(1) ǉा 
खंड (दोन) अɋये िनवेदन सादर करताना शासकीय कमŊचारी िनवेदनाǉा अखेरीस ते खरे असʞाबददलचे 
Ůितǒापũ देईल व ȑावर ˢाƗरी करील.(3) ȑानंतर कायाŊलय Ůमुख,पोटिनयम (1) अɋये कायाŊलयीन अिभलेखात 
उपलɩ असलेʞा व सेवािनवृȅ होणा-या शासकीय कमŊचा-याकडून िमळिवलेʞा मािहतनुसार अहŊताकारी सेवेची 
वषő व िनवृȅीनासाठी अहŊताकारी ठरणारे वेतन िनिʮत करील. ȑानंतर तो, ताȋुरȑा िनवृȅीवेतनाची व ताȋुरȑा 
मृȑू-िन-सेवा िनवृȅी उपदानाची रſम िनधाŊरीत करील.(4) पोटिनयम (3) खाली िनवृȅीवेतनाची व उपदानाची 
रſम िनधाŊरीत केʞानंतर कायाŊलय Ůमुख,खालील Ůमाणे पुढील कायŊवाही करील.(ए) तो शासकीय कमŊचा-याǉा 
नावे एक मंजूरीपũ पाठवून ȑाची एक Ůत लेखापरीƗा अिधका-याकडे रवाना करील ȑात (एक) शासकीय कमŊचा-
याǉा सेवािनवृȅीǉा तारखेपासून जाˑीत जाˑ सहा मिहɊांसाठी ताȋुरते िनवृȅीवेतन ʉणून पोटिनयम (3) 
अनुसार िनधाŊरीत 100 टſे िनवृȅीवेतन Ůािधकृत करील. आिण (दोन) ताȋुरते उपदान ʉणून पोटिनयम (3) 
अनुसार िनधाŊįरत केलेले  100 टſे उपदान Ůािधकृत करील व ȑामधून 10 टſे रſम िकंवा Ŝ.100 यापैकी 
कमी असेल तेवढी रſम रोखून ठेवील. (बी) ȑा मंजूरीपũात तो िनयम 125 ǉा पोटिनयम (1) अɋये उपदानाǉा 
रſमेमधुन वसूल करǻाजोगी रſम दशŊवील.मंजूरीपũ पाठवʞानंतर तो आ̾थापनेचे वेतन व भȅे Ǜा 
प̡दतीने काढले जातात ȑाच प̡दतीनुसार

लाभाथŎ/ 
ʩƅीचंी 
वैयİƅक 
कागदपũे

 लागू नाही

आवʴक कागदपũ

1) िविहत नमुɊातील पे̢शन Ůˑाव

2) संबंिधत कमŊचारी यांचा िवनंती अजŊ

3) कायाŊलय Ůमख यांचे िशफारस पũ

4) ताȋुरते पे̢शन बाबत आƗेप इ.मािहती

5) कुटंूबाचा तपशील नमुना नं.3

6) नामिनदőशन मȑू-िनसेवा उपदान नमुना -अ

7) नामिनदőशन कुटंूब िनवृȅी वेतन नमुना-इ

8) अंितम वेतन Ůमाणपũ

9) येणे-देणे दाखला

10) खाते कारवाई दाखला

11) वसूली बाबत संमतीपũक

12) वसूली असʞास वसूली तƅा

13) सेवािनवृȅ/कायŊमुƅ कलेले आदेश

PP4 लागू नाही

PP5 लागू नाही

पुणे िजʥा पįरषद- Process Mapping  -Template
िवभागाचे नाव िशƗण िवभाग माȯिमक
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कायाŊसन  संकेतांक (उदा. आ̾था१, 
लेखा ४)

ŮिŢया Ůˑािवत करणा̴या 
अिधकारी /कमŊचारी (Maker)-  

पदनाम
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कायाŊलयीन 
कागदपũे

ŮिŢया पूणŊ करǻासाठी आवʴक 
उपŢम,कामाचे वािषŊक 
िनयोजन,परीƗा,मेळावे,कागदपũ 
तपासणी कॅɼ,िवशेष मोिहमा,Ůचार 
Ůिस̡दी

ŮिŢया Ůˑािवत करताना िजʥा 
पįरषद िवभाग 

/पंस/Ťापं/िज.प.कडील अɊ Ɨेũीय 
कायाŊलये तसेच शासनाǉा 

िवभाग/उपŢम/मंडळे/महामंडळे/म
नपा/नपा/कटकमंडळे/खाजगी 
सं̾था यांचेकडून Ůाɑ करावयाची 

मािहती माɊता, िशफारस
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पुणे िजʥा पįरषद- Process Mapping  -Template
िवभागाचे नाव िशƗण िवभाग माȯिमक

बाब

PP6 अिधƗक वगŊ2

PP7 PP 3 मȯे समािवʼ केले Ůमाणे

PA1 िशƗणािधकारी माȯिमक

PA2 लागू नाही

PA3 उपमुƥ कायŊकारी अिधकारी(साŮिव)
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1) वेतन पडताळणी 2) सेवा खंड 3) गट िवमा गृहकजŊ

PI1 लागू नाही

PI2 लागू नाही

PI3 लागू नाही
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माɊता अिधकारी ˑर पदनाम   
(खातेŮमुख /इतर )

यादी/ आराखडा माɊता  
अिधकार सिमतीस असʞास, 

सिमती नाव

Endorsement (समथŊन ) 
अिधकारी ˑर पदनाम (मुकाअ 

/अित मुकाअ/ संबिधत 
खातेŮमुख)

मंजुरी ŮिŢयेमȯे सातȑाने 
आढळणा̴या ũुटी

तपासणी अिधकारी ˑर पदनाम   
(Checker) (स.Ů.अ/क.Ů.अ/ 
पयŊवेƗीय अिधकारी )

ŮिŢया मंजुरी देताना पडताळुन 
पहावयाǉा बाबी
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अचुकता वेळेची बचत , मनुˈबळ 
कायŊƗम वापर , पारदशŊकता 
याकįरता मािहती तंũǒानाचा व 
संगणक आǒावली  वापर करता 
येǻाजोƶा उपŮिŢया /बाबी

तांिũक (Technical) ǒान कमी 
पडत असʞास ŮिशƗण ˢŜप, 

अɷासŢम

मुळ  संकʙना, उȞेश , लेखा 
संिहता,  Ůािधकरण यांचे अिधकार 
यास धſा न लावता ŮिŢया 
सुधारणे कįरता शासन ˑरावर 
Ůˑािवत करायǉा बाबी


