
 

     

आरोग्य जिल्हा पजरषद सिंधदुरु्ग या कायालयाकडून  परुजिण्यात येणारी िंेिा 

नार्जरकाांची िंनद तयार करुन प्रजिंद्ध करणे बाबत. 

अ.क्र. िंेिाांचा तपजिल  िंेिा परुजिणारे अजधकारी/ 
कर्गचारी याांचे नाि ि हुद्दा 

िंेिा परुजिण्याची 
जिजहत र्दुत 

िंेिा र्दुतीत न परुजिल्यािं 
तक्रार कराियाच्या िजरष्ठ 
अजधकाऱयाांचे नाि ि हुद्दा 

1)  माहितीच्या अहिकारात प्राप्त झालेल्या 
अर्जावर काययवािी करणे 

डॉ. रमेश कतयस्कर , र्जन 
महिती अहिकारी तथा हर्जल्िा 
हिवताप अहिकारी (प्र.)सिंिुदुर्य 
 श्रीम.मृणाली सिदळेकर , 
कहनष्ठ  िंिाय्यक   
 

 
 
 
 
 
कायािंन-आस्थापना-4 

30 हदविं  हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी,  
हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

2)  र्जन िंंपकय  कक्षात र्जन िंंपकय  िंिाय्यक 
अहिकारी म्िणून काम पिाणे 

श्री.रमेश हकशन झााडे, 
िं.प्र.अ. 

तात्काळ िेंवा  हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

3)  1.आर.िंी.एच.कृती आराखडयाचे   
   हनयोर्जन 
2. िंवय आर.िंी.एच.काययक्रमांचे 
िंंहनयंत्रण, 
3. प्रर्जनन व बाल काययक्रमाचे िंवय 
दशयकांचे उहिष्ट वाटप करणे. 
4. आर.िंी.एच. अंतर्यत िंवय अिवालांचे 
एकहत्रकरण  पल्िं पोहलओ व शालेय 
आरोग्य काययक्रम 
5. महिला व बाल कल्याण िंभा, 
6.माहिंक कुहरअर अिवाल तयार   
करणे, 
7.आय.िंी.डी. / अभयक मृत्यू / बाल मृत्यू 
/कुपोषीत मुलाचे अिवाल/ महिला बाल 
िंहमती िंभेची माहिती पुरहवणे. 

श्रीम.पूर्जा पडते 
िंावयर्जहनक आरोग्य 
अहिपहरचारीका 
कायािंन-महिला बालकल्याण 

दरमिा 
 
  

 

हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

4)  1.र्जन्मदर, मृत्यूदर, बालमृत्यू, अभयक 
मृत्यू दर काढणे,अठरा दशयक हनिाय 
माहिती व हक्रटीकल नोट  तयार करणे. 
 2.आरोग्य हवभार्ाअंतर्यत खात्याची 
पत्रव्यविार व प्रहिंध्दी  वृत्तपते्र व कात्रणे 
त्यावरील पत्रव्यविार 

श्री. मोन्िंी मॅथ्यू 
आरोग्य पययवेक्षक 
कायािंन-प्रहिंद्धी 

दरमिा हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

5)  1.िंपयदंश व  कुत्रादंश आकडेवारी 
िंंकहलत करणे. 
2.राष्रीय िंाथरोर् हनयंत्रण काययक्रम 
हनयोर्जन 
3. एकात्त्मक रोर् िंवेक्षण काययक्रमा 
अंतर्यत िंवय आरोग्य िंंस्थाचे अिवाल 
एकहत्रकरण  करणे 
4. िंाथ कृती आराखडा/िंाथरोर्वार्षषक 
कॅलेडर तयार   करणे 
5. यात्रा आरोग्य व्यवस्था हनयोर्जन 
 

श्री. हदलीप मळये 
आरोग्य पययवेक्षक 
कायािंन- तांहत्रक-3 

दरमिा/यात्रा 
हनयोर्जन/वार्षषक 

हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

6)  1.औषि िंाठा त्स्वकारणे व हवतरण 
करणे,  त्याची  नोंद अद्यावत ठेवणे. 
2.स्टोअरहकपरला तांहत्रक बाबतीत 
मार्यदशयन करणे. 
3.हवभार्ीय स्तरावर लिं आणणे, 
प्रा.आ.कें द्राना लाभाथीहनिाय वाटप करणे 
व त्याचे अहभलेख ठेवणे. 
 4.लिंिंाठा अिवाल पाठहवणे व 
पत्रव्यविार करणे, पल्िं पोहलओ 
िंाहित्याचे वाटप करणे,   

श्री. िंंतोष व्िटकर 
औषि हनमाण अहिकारी 
कायािंन-औषि भांडार 
 

मार्णीनुिंार हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 



 

     

7)  1.ना-िरकत दाखले मार्णी प्रकरणे , 
2.बोर्िं वैदयहकय प्रकरणे  
िंावयर्जहनक आरोग्य दृष्टया तक्रारी , 
3.  

 

 

श्री. हकशोर लाड, 
श्री.रोिन तांबे 
कायािंन- तांहत्रक-1/4 

7 हदविं/ हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

8)  1.कु.कं.रहर्जस्टर व कु.कं. फॉमय मार्णी व 
हवतरण.   
2.कु.क शस्त्रहक्रया हशहबरे हनयंत्रण करणे. 
3.कु.क डे मोग्राफीक अिवाल, कु.कं. 
काययक्रमांतर्यत  
4.वै.अहिकारी, आरोग्य कमयचारी व पं.िं. 
बहक्षिं योर्जना 
5.र्जननक्षम र्जोडपी अिवाल, कु.क. 
शस्त्रहक्रया रु्ंंतारंु्त   

 

6)पत्रव्यवहार, जिल्हा मासिक 
व आर्थिक िमालोचन  

  व वार्षिक कु.कं. उद्दिष्ट 
पत्रव्यवहार 

7) 20 कलमी 
कायिक्रमाअंतर्ित िवि 
प्रकारचा अहवाल,  

8) कु.क. आढावा िभेच े
आयोिन, कु.कं.    

   कृततआराखडा, खािर्ी 
वैद्यककय व्यविायीकांना  

   कु.कं. शस्त्त्रकक्रया परवानर्ी 
र्वषयक कामकाि,      

श्री. हभकार्जी कदम, 
आरोग्य िंिाय्यक, 
कायािंन- कुटंुबकल्याण 
 

कु.क.डेमोग्राहफक 
अिवाल-वार्षषक 
कु.क. शस्त्रहक्रया रंु्तारंु्त 
अिवाल-दरमिा  

हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

9)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.वर्य 1 व वर्य 2 वैदयकीय अहिकारी 
आस्थापना हवषयक कामकार्ज उदा. 
नेमणुका, बदल्या, रर्जा, वेतन हनत्चचती , 
वेतनवाढी,  इ 
२.वर्य 1 व वर्य 2 िेंवाहनवृत्तीवेन वेतन 
प्रकरणे, प्रहतहनयुक्ती, भ.हन.हन. अहग्रम 
मंर्जुरी 
३.वैदयकीय अिकारी यांचा   िेंवाखंड 
क्षमाहपत कालबद्ध पदोन्नती प्रस्ताव 
पाठहवणे 
4. वैदयकीय अहिकारी यांची िेंवारे्जष्ठता 
यादी 
5. पदव्युत्तर अभ्यािंक्रम पदस्थापना देणे. 
6. वर्य 1 वर्य-2 हवभार्ीय चौकशी 
प्रकरणे 
7. न्यायालयीन कामे व लोकआयुक्त 
कामकार्ज 
 
 
 
 
  

1.श्रीम.आरती ठाकुर, वहरष्ठ  
     िंिाय्यक       
  कायािंन- आस्थापना-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4 हदविं , 45 हदविं,   3 
महिने  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी,  
हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10)  1.आरोग्य हवभार्ाकडील 13 िंंवर्ाचे 
तांहत्रक  
  कमयचाऱयांचे सबद ुनामावली रहर्जस्टर 
तयार  करुन अद्यावत ठेवणे. 
2. आरोग्य हवभार्ाकडील तांहत्रक  
 कमयचाऱयांच्याबदल्या/पदोन्नती/आर्ावू  
वेतनवाढ/हवभार्ीयचौकशीप्रकरणे/स्वे
च्छा  िेंवाहनवृत्ती मंर्जुरी/अनहिकृत 
रै्रिर्जर  प्रकरणे/िेंवा हनयहमत 
करणे/प्रहशक्षणािं  पाठहवणे. 

1.श्रीम.त्स्मता चव्िाण,    
   वहरष्ठ िंिाय्यक   
  कायािंन- आस्थापना-2 
 
 
 
 
 
 
 

दरवषी हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

11)  आरोग्य हवभार् अहिनस्त वर्य 3 व वर्य 4 
च्या  कमयचाऱयांची र्जात पडताळणी करणे 
बाबत कामकार्ज करणे 

1.श्री.त्स्मता चव्िाण,  
वहरष्ठ िंिाय्यक   
कायािंन-आस्थापना-2 
2. श्री. िंंदीप र्जािव, कायािंन- 
आस्था-3 
कहनष्ठ  िंिा.                     
कायािंन आस्थापना-3 

 

4 हदविं , 45 हदविं,         
3 महिने  

हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

12)  वर्य-3 ते 4 अहिकारी / कमयचारी यांचे 
िेंवाहनवृत्ती हवषयक कामकार्ज (भहनहन/ 
रर्जा रोखीकरण/र्ट हवमायोर्जना / ठेव 
िंलग्न हवमा योर्जना इ.) 

1श्री. िंंदीप र्जािव,  
  कहनष्ठ  िंिाय्यक,  
  कायािंन- आस्थापना-3 

2. श्रीम. मृणाली सिदळेकर 
कहनष्ठ िंिा. 

काया 

 

 

 

हनवृत्ती वेतन- 1 महिना 
भहवत्ष्य  हनवािय हनिी-15 
हदविं र्ट हवमा योर्जना-15 
हदविं ठेव िंं लग्न हवमा 
योर्जना-1 महिना 

हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

13)  वर्य 2  व वर्य 3  चे कमयचाऱयांना मानीव 
तारीख देणेबाबत कामकार्ज  

1.श्रीम. आरती ठाकूर 
वहरष्ठ िंिाय्यक , 
कायािंन- आस्था-1 
 

महिन्याच्या आत योग्य तो 
हनणयय घेवून योग्य 
काययवािी करणयात येईल. 

हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 



 

     

14)  वर्य 3 व वर्य 4 च्या कमयचाऱयांच्या िेंवा 
रे्जष्ठता िंूची प्रहिंद्ध करणे (तात्पुरती व 
अंहतम)  

श्रीम.मृणाली सिदळेकर, 
कहनष्ठ िंिा. आस्था-7 

1 महिना हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

15)  हनलंबन /  हवभाहर्य चौकशी/ अपिार 
प्रकरणे(तांहत्रक  िंंवर्य) 

श्री. रूपेश मळेकर, कहनष्ठ 
िंिा. प्रशा-2 
  

    
 

6 महिने हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

16)  न्यायालयीन प्रकरणे श्री.िंंदीप र्जािव,   
वहरष्ठ िंिाय्यक,   
कायािंन आस्था-3 
 
 
 
 
 
 
काया 
 
 
  कायािंन प्रशािंन-1 
 
 

तात्काळ वकीलपत्र देणे हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य  
 
 
 
 
 
 
 
 

17)   तालूका आरोग्य अहिकारी यांची मािंीक 
आढावा िंभा आयोहर्जत करणे, महितीचे 
रँकींर् करणे व अनुषंर्ीक इतर कामे 

श्रीीम. िंमृदिी परब 
लघुटंकलेखक 
कायािंन- स्वीय िंिा. 
     

दर मिा हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

18)  वर्य 1 ते 4 चे अहिकारी / कमयचारी यांचे 
रार्जीनामा/स्वेच्छा हनवृत्ती / रूग्णता 
हवषयक कामकार्ज 

1.श्रीम.आरती ठाकूर,  
वहरष्ठ िंिाय्यक,  
कायािंन- आस्थापना-
2.श्रीम.त्स्मता चव्िाण, वहरष्ठ 
िंिाय्यक,                 

 

 

 

 

कायािंन-आस्था-2 

 

1 महिना हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

19)  वर्य 1 चे  अहिकारी / कमयचारी यांचे 
पहरक्षा हवषयक कामकार्ज (िेंवा प्रवेश  
पहरक्षा / स्पिा पहरक्षा / हवभार्ीय स्पिा 
पहरक्षा 

श्रीम.आरती ठाकूर वहरष्ठ 
िंिाय्यक,  
कायािंन- आस्थापना-1 

 

15 हदविं हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

20)  वर्य 3 व 4  कमयचारी यांचे बदललेल्या 
नावािं कायोत्तर मंर्जूरी देणे 

1.श्री. िंंदीप र्जािव, कहनष्ठ 
िंिा  कायािंन- आस्थापना- 
 

 

1 महिना हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

21)  वर्य 3 व 4 कमयचारी हरक्त पदांचा 
ताळमेळ घेणे व माहिंक तै्रमाहिंक 
अिवाल पाठहवणे 
 

श्रीम. त्स्मता चव्िाण,  
वहरष्ठ िंिाय्यक,  
 कायािंन- आस्थापना-2 
2.श्री.िंंदीप र्जािव 
 कहनष्ठ िंिाय्यक     
 कायािंन- आस्थापना-3 
 

 

 

15 हदविं हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

22)  वर्य 3 व 4 कमयचाऱयाना िेंवेत कायम 
करणे/कायम िेंवेचे प्रमाणपत्र देणे 

1.श्री. िंंदीप र्जािव 
 कहनष्ठ िंिाय्यक  
  कायािंन आस्थापना-3 

1 महिना हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

23)  िंंर्णक/ टंकलेखन पहरक्षा िंुट देणे 1.श्री. िंंदीप र्जािव 
 कहनष्ठ िंिा. कायािंन 
आस्थापना-3 

15 हदविं हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

24)  वर्य 3 व 4 कमयचारी हरक्त पदांचा 
ताळमेळ घेणे व माहिंक तै्रमाहिंक 
अिवाल पाठहवणे 
 

श्रीम. त्स्मता चव्िाण,  
वहरष्ठ िंिाय्यक,  
 कायािंन- आस्थापना-2 
2.श्री.िंंदीप र्जािव 
 कहनष्ठ िंिाय्यक     
 कायािंन- आस्थापना-3 
 

 

 

15 हदविं हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

25)  वर्य 3 व 4 कमयचाऱयाना िेंवेत कायम 
करणे/कायम िेंवेचे प्रमाणपत्र देणे 

श्रीम. त्स्मता चव्िाण,  
वहरष्ठ िंिाय्यक,  
 कायािंन- आस्थापना-2 
1.श्री. िंंदीप र्जािव 
 कहनष्ठ िंिाय्यक  
  कायािंन आस्थापना-3 
 
 

1 महिना हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

26)  िंंर्णक/ टंकलेखन पहरक्षा िंुट देणे 1.श्री. िंंदीप र्जािव 
 कहनष्ठ िंिा. कायािंन 
आस्थापना-3 

15 हदविं हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

27)  प्रहतभूत बंिपते्र बाबत श्रीम. मृणाली सिदळेकर 
कहनष्ठ िंिा कायािंन आस्था-
3 

15 हदविं हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

         28 नैिंर्षर्क आपत्तीबाबत कामकार्ज श्री. िंंदीप र्जािव 
 कहनष्ठ िंिा. 
 कायािंन आस्थापना-3 

त्स्थतीप्रमाणे हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 



 

     

   29) एकहत्रत हनयतकाहलक नोंदविी व 
एकहत्रत स्थायी आदेश नोंदविी 

श्रीम.मृणली सिदळेकर कहनष्ठ  
िंिाय्यक     
 कायािंन - आस्था-4 

अद्ययावत ठेवणेत आले हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

30) िंाप्रहव अहिनस्त िंवंर्ातील हर्जल्िा 
पहरषद वर्य-3 व वर्य-4 कमयचा-यांचे 
र्ोपहनय अिवाल र्जतन करणे व िंंवर्य 
हनिाय नोंदविया ठेवून त्या अदयावत 
करणे अहतउत्कृष्ठ व प्रहतकुल शेरे 
िंंबंिीतांना कळहवणे अप्राप्त र्ोपहनय 
अिवाल प्राप्त करून घेणेिंाठी 
पत्रव्यविार करणे 

श्रीम.कमलाकर हनगे्र    
   कहनष्ठ िंिा. 
  कायािंन आस्थापना-6 

दर वषी हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

31) हवशेष आर्जारािंाठी अग्रीमिन मंर्जूर 
करणे. शािंकीय कमयचा-यांिंाठी अनुक्रमे 
हशक्षक िंंवर्य व िंाप्रहव अंतर्यत कमयचारी 
इ. 

1.श्री.कमलाकर हनगे्र,  
      कहनष्ठ िंिा. 
   कायािंन प्रशािंन-2 
  
   कायािंन आस्थापना -3 
 

7 हदविं हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

32) स्थायी िंहमती िंभा/आरोग्य िंहमती िंभा 
कामकार्ज/ठराव/िंूचना पुतयता 

श्रीम.िंमृध्दी परब 
  कायािंन-स्वीय िंिाय्यक 

25 हदविं 20 हदविं हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

33) हर्जल्ियाबािेरील प्रवािंािं मंर्जूरी   १..श्री.िंंहदप र्जािव  
    कहनष्ठ िंिा. 
  कायािंन आस्थापना-3 
 

प्रस्ताव प्राप्त झाल्यावर 8 
हदविं 

हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

34) कायालयाचे गं्रथालय नोंदविी अदयावत 
ठेवणे कमयचा-यांना अहिका-यांना 
आवचयकतेनुिंार पुस्तके देणे व परत घेणे 
याबाबतच्या नोंदी घेणे. 

श्री. िंंदीप र्जािव  
कहनष्ठ िंिाय्यक 
 कायािंन आस्थापना-3 
 

मार्णीनुिंार हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

35) कमयचारी िंभा व  िंंघटना िंभा 
आयोहर्जत करणे व पत्रव्यविार. 

1.श्री. िंंदीप र्जािव कहनष्ठ 
िंिा . आस्थापना-3 
 

4 हदविं , 45 हदविं,         
3 मिीने 

हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी  
हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

36) यशवंत पंचायतरार्ज अहभयान अंतर्यत 
प्रस्ताव तयार करून पाठहवणे व 
अनुषंर्ीक कामे. 

श्री.अमेय ठाकूर  
कहनष्ठ िंिाय्यक   
कायािंन-आस्थापना-4 
 

 

दरवषी हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

37) वर्य 1 ते 4 यांची प्रवािं भत्ता देयके मंर्जूरी 
बाबत. 

श्रीम.मृणाली सिदळेकर 
 कहनष्ठ िंिा. 
 कायािंन आस्था-7 
 

8 हदविं हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

38) आरोग्य हवभार्ाकडील कडील िंवय 
प्रकारच्या रक्कमा/िनादेश/िनाकषय 
त्स्वकारणे व आवचयक काययवािी करणे. 

  श्री. अशोक वाघमारे 
  कहनष्ठ िंिा. 
 कायािंन- अथय-2 

4 हदविं हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

39) वेतन दाखले देणे 
 

 श्रीम. िंुरेखा र्जोर्ल 
कहनष्ठ िंिाय्यक 
कायािंन- आस्था-5 
 श्री. अशोक वाघमारे 
 कहनष्ठ िंिाय्यक 
 कायािंन- अथय-2 
 
 
 

मार्णीनुिंार 4 हदविंानंतर हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

40) यशवंत पंचायतरार्ज अहभयान अंतर्यत 
प्रस्ताव तयार करून पाठहवणे व 
अनुषंर्ीक कामे. 

श्री.अमेय ठाकूर  
कहनष्ठ िंिाय्यक   
कायािंन-आस्थापना-4 
 

 

दरवषी हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

41) वर्य 1 ते 4 यांची प्रवािं भत्ता देयके मंर्जूरी 
बाबत. 

श्रीम.मृणाली सिदळेकर 
 कहनष्ठ िंिा. 
 कायािंन आस्था-7 
 

8 हदविं हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

42) आरोग्य हवभार्ाकडील कडील िंवय 
प्रकारच्या रक्कमा/िनादेश/िनाकषय 
त्स्वकारणे व आवचयक काययवािी करणे. 

  श्री. अशोक वाघमारे 
  कहनष्ठ िंिा. 
 कायािंन- अथय-2 

4 हदविं हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

43) वेतन दाखले देणे  श्रीम. िंुरेखा र्जोर्ल 
कहनष्ठ िंिाय्यक 
कायािंन- आस्था-5 
 श्री. अशोक वाघमारे 
 कहनष्ठ िंिाय्यक 
 कायािंन- अथय-2 
 
 
 

मार्णीनुिंार 4 हदविंानंतर हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

44) हर्जल्िाहिकारी कायालयाकडील 
लोकशािी हदन/ग्रामस्थ हदन/तक्रार 
हनवारण कामकार्ज िंंदभय 

श्री.अमेय ठाकूर  
कहनष्ठ िंिाय्यक   
कायािंन-आस्थापना-4 
 

पुढील लोकशािी हदनापूवी हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 



 

     

 

    

 

  

 
                                                                                                                          
 
                                                                                                                              हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी, 
                                                                                                                                हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य. 
    प्रत-1)हर्जल्िा पहरषद सिंिदुरु्यच्या नोहटिं बोडयवर  प्रहिंध्दीिंाठी. 
          2)हर्जल्िा पहरषद सिंिदुरु्यच्या िंंकेत स्थळावर प्रहिंध्दीिंाठी. 
                                                                                                                      
 
 

 

 

 

 

 

 

45) वर्य-3 व वर्य-4 चे कमयचारी यांच्या 
हकरकोळ/ पयायी रर्जा 

श्री. िंंदीप र्जािव कहनष्ठ िंिा . 
आस्थापना-3 
 

7 हदविं हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
हर्जल्िा पहरषद सिंिुदरु्य 

46) हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
यांची माहिंक दैनंहदनी व िंंभाव्य हफरती 
काययक्रम 

श्रीम.िंमृदी परब,स्वीय.िंिा. 10 तारखे पयंत हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

47) कायालयातील प्राप्त झालेले टपाल 
मार्षकर् करणे व वहरष्ठांकडे िंादर करणे. 

श्री.हवर्जय केदार 
कहनष्ठ प्रशािंन अहिकारी  

दररोर्ज टपाल माहकंर् करणे हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

48) पंचायत रार्ज िंहमती िंंबंिात िंवय 
काययवािी 

श्रीम.िंमृदी परब,स्वीय.िंिा. पंच वार्षषक 7 हदविं 45 
हदविं 03 महिने 

हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

49) हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी तिेंच तालुका 
आरोग्य अहिकारी व वैदयकीय 
अहिकारी यांचे माहिंक िंंभाव्य हफरती 
काययक्रम व दैनंहदन्य मंर्जूरी बाबत. 

1.श्री. रामचंद्र लांबर 
  आरोग्य िंिाय्यक,  
  कायािंन- तांहत्रक-2 
2. श्रीम.िंमृदी परब,स्वीय.िंिा 
   कायािंन -स्वीय िंिा 
 

 
 
 

10 हदविं 15 हदविं हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

50) खाते प्रमुखांनी करवयाच्या तपािंणया 
बाबत. 

श्रीम.मृणाली सिदळेकर 
 कहनष्ठ िंिा. 
 कायािंन आस्था-7 
 

दरवषी हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

51) आरोग्य हवभार्ाकडे प्राप्त झालेले िंवय 
टपाल हनयंत्रण नोंदवियािंि आवक 
नोंदविीन नोंदवून कायालयवार व 
काययिंनावर वाटप करणे. 

 श्री.अमेय ठाकूर  
कहनष्ठ िंिाय्यक    
कायािंन-आस्थापना-4 
 

दररोर्ज हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

52) आरोग्य  हवभार्ाकडून र्जाणारे टपाल 
नोंदविीत नोंदवून िंंबहितांना पाठहवणे. 

 

श्री.अमेय ठाकूर  
कहनष्ठ िंिाय्यक    
कायािंन-आस्थापना-4 
 

 

तात्काळ हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 

53) मुदांक नोंदविीत हिशेब ठेवणे, पोस्टेर्ज 
स्टॅम्प खरेदी करणे 

श्री.अमेय ठाकूर  
कहनष्ठ िंिाय्यक     
कायािंन-आस्थापना-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

दररोर्ज हर्जल्िा आरोग्य अहिकारी 
 हर्जल्िा पहरषद हिंेंिुदरु्य 



 

     

 

 

 

 

 

                                         िंावयर्जहनक आरोग्यदृष्टया ना-िरकत दाखल्यांच्या फी चे दर  

अ.क्र. िंावयर्जहनक आरोग्यदृष्टया नािरकत दाखल्याचा प्रकार फी चे दर 
1. शेतर्जहमनीचे रुपांतर हबनशतेीत करणे. 10 र्ुंठयापयंत 100 रु. व पुढील प्रत्येक र्ुंठयािं 

10 रु.   
2. फामय िाऊिं रु.500/- 
3. िॉटेल सकवा हशतपेयरृ्ि सकवा लॉसर्जर् सकवा खानावळ रु.2000/- 
4. िॉटेल व लॉसर्जर् (दोन्िी िंंलग्न) रु.4000/- 
5. हबअरबार सकवा परहमटरुम रु.5000/- 
6. लघुउदयोर् एक लाख पयंतच्या  भांडवली उदयोर्ािंाठी 100/-

व पुढील प्रत्येक लाखािंाठी 100/- रु. प्रमाणे 
7. मोठे उदयोर् प्रकल्प 10000/-     
8. तात्पुरते हिंनेमार्ृि  रु. 600/-   
9. कायमस्वरुपी  हिंनेमार्ृि रु. 500/- 
10. हवहवि व्यविंाय परवाना नुतनीकरण (दरवषी) 

अ) िॉटेल लॉसर्जर्   ब) हबअरबार परहमट रुम  
क) हिंनेमार्ृि  ड) त्व्िहडओ िंेंटर इ) हशतपेयरृ्ि, 

खानावळ 

अ) रु. 300/-   ब) 1500/- 
क) रू.500/-   ड) रू.150/- 
इ) रु. 300/- 

  



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     

 

 


